
主催：株式会社オービックビジネスコンサルタント

A-1 14:00-15:30

アフターコロナの労基署臨検対応セミナー
勤怠管理だけじゃない！おさえておきたい指摘ポイントとは
～24年4月の労働条件明示の制度変更など～

労働基準監督署の監督官が事業所を訪ね、労働基準法・労働安全衛生法などを守って

いるかどうかを調査する臨検（臨検監督）。原則として臨検は拒否することができません。

本セミナーでは、臨検の概要、おさえておきたい指摘ポイント、臨検対応の流れを

合わせて、勤怠管理の重要性について、社労士がわかりやすく解説いたします。

また、臨検の中でも求められる適切な労働条件の明示事項ついて、24年4月からの

ルール変更の関連情報もお伝えします。

A-2 15:45-16:30

総務人事部門の業務時間を減らす
システム活用術12選

度重なる法・制度改正、働き方の多様化により、総務人事部門には新たな業務体制が

求められる中、給与・人事システムの「使い方」は何年も変わらず、紙やExcelが残って

いるというお客様も多いのではないでしょうか。

奉行で実現できる73のケーススタディから、より時間削減効果の高い12の業務を

厳選してご紹介いたします。

A-3 16:45-17:30

文祥堂オフィスツアー
「人が“集まる”工夫」を中心に、
実際に文祥堂社員が働いているオフィスをご見学

紹介：株式会社ハイブリッチ

アフターコロナの

労基署臨検対応と労務管理

2024年

2月7日（水）
14:00～（受付開始13:30）

文祥堂銀座ビル6階
株式会社文祥堂
東京都中央区銀座3-4-12
銀座駅徒歩3分、銀座一丁目駅徒歩3分、有
楽町駅徒歩6分

QRコード読み取り、またはクリックして
お申込みください。

お申込みはコチラ

勤怠管理だけじゃない！おさえておきたい指摘ポイントとは
～24年4月の労働条件明示の制度変更など～

汐留社会保険労務士法人
池田 優子 氏

特別講師

https://event.obc.co.jp/evt/KT0863/240207/?p=TOKY1713
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